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Il contributo ENPAF: logica e perimetro

Regola di base Prestazioni

o @
( A
&g@ Natura forfetaria: il contributo soggettivo non e @ Pensioni
) rapportato al reddito. La misura base e stabilita dal
Consiglio Nazionale e adeguata annualmente
all’indice Istat-FOIl dal CdA. @ Assistenza

Annualita intera: infrazionabile e dovuto per l'intero
anno, indipendentemente dalla data di
iscrizione/cancellazione. @ Maternita

Collegamento all’Ordine: iscrizione e cancellazione
ENPAF seguono le date delle delibere dell’Ordine.

Quote contributive assistenza e maternita: versate
da tutti gli iscritti nella stessa misura. Finanziano le
relative prestazioni.

Contributi ‘

dirette e ai superstiti

situazioni di difficolta
economica

indennita per categorie
tutelate

Daricordare: per non versare ’annualita occorre risultare cancellati dall’Ordine nell’anno precedente.



Riduzioni e solidarieta: chi puo chiedere cosa o ‘

Accesso alle riduzioni Contributo di solidarieta

@ L almia
o e er .

:lg \ Attivita professionale riduzioni 33,33% - 50% - 6 _‘0 Dal 2004: per nuovi iscritti che ne fanno

\ »#  conrapporto di lavoro 85% SO0+’ domanda.
dipendente ] ) ) _ -

. . Misure: 3% per dipendenti senza altri redditi
Disoccupazione 33,33% - 50% - 85% (solo : . . . .
. . : - professionali; 1% per disoccupati (max 5 anni
involontaria 85% max 5 anni complessivi) .
complessivi).

Non esercenti 33,33% - 50%

Limite: non genera diritto a pensione e non e

deducibile dal reddito.
riduzioni differenziate in

Pensionati ENPAF e el i

Esclusioni principali: titolari/soci/associati farmacia, impresa familiare, attivita autonoma prevalente, co.co.co., borsa di
studio in ambito professionale, parafarmacia (se in via esclusiva), tenuti alla quota intera.

Scadenza standard: domanda di riduzione da presentare entro il 30 settembre dell’anno
per il quale si chiede la riduzione.

Per i neoiscritti entro il 30 settembre dell’anno successivo a quello di iscrizione.



Riscossione dei contributi: il flusso operativo

PagoPA Cartella

Awvisi via PEC Agenzia Entrate Riscossione
per omissione/evasione
contribuzione

Omissione

sanzione TUR + 5,5%;
riduzione 50% se pagamento
entro 30 giorni dal sollecito

Evasione

mancata denuncia della perdita
del diritto alla riduzione nei
termini previsti, con applicazione
di sanzioni aggiuntive

Neoiscritti: primo anno senza bollettino; ’'anno successivo viene trasmesso l'avviso per il biennio contributivo.

Aggiornamento posizione: necessario alla scadenza dei contratti a termine e al mutare della posizione professionale.

Messaggio chiave:

le domande di riduzione nei termini possono correggere avvisi a quota intera generati in automatico.



Sistema previdenziale ENPAF

Due famiglie di prestazioni

Pensioni dirette: vecchiaia e inabilita, richieste
dall’iscritto.

La pensione di anzianita e stata abrogata dal 2016.

Pensioni ai superstiti: reversibilita e indiretta.

Pensioni °

Principio di calcolo

Prestazione definita: il regolamento
stabilisce i coefficienti di pensione collegati
alla contribuzione versata.

Quota intera: genera il rendimento
pensionistico piu elevato.

Riduzioni contributive: comportano una
proporzionale riduzione dell’importo di
pensione.

Contribuzione volontaria: possibilita di
versare la quota doppia o tripla, ottenendo
un corrispondente coefficiente di pensione
maggiorato.

Aggiornamento: importi periodicamente
adeguati all’indice Istat-FOl.



Pensione di vecchiaia: i requisiti in sintesi G

68 anni e 9 mesi 30 anni 30 anni 20 anni

’eta e adeguata alla speranza iscrizione contribuzione attivita professionale
di vita indicata dall’ISTAT
69 annidal 1/1/2027

Requisito di attivita professionale Cumulo e totalizzazione

Per iscritti/reiscritti post 1994: 20 anni di attivita Regola: il requisito dellattivita professionale &
professionale. richiesto anche per la liquidazione delle pensioniin
Anno utile: esercizio di attivita per almeno 6 mesie 1 cumulo e in totalizzazione.

giorno nell’anno, anche per sommatoria.

Periodi brevi: sisommano in anni diversi fino a raggiungere
12 mesi complessivi.

La prova dell’attivita professionale € parte integrante della domanda di pensione.



Domanda, decorrenza e procrastino i}é
-

. Comunicazione ENPAF modulisticainviata a chi matura Ueta pensionabile

. Domanda nell’anno di maturazione dei requisiti; se presentata prima, viene respinta
' Istruttoria decorrenza dal mese successivo alla maturazione
‘ Procrastino opzione per iscritti, a pena di decadenza, entro il mese di decorrenza della pensione.

Determina maggiorazioni dell'importo di pensione in base agli anni di procrastino richiesti

Dichiarazione sostitutiva attivita professionale Indicare date analitiche, mansioni, ruolo, datore/azienda e
periodi coperti: la completezza accelera la liquidazione.

Domande tardive liquidate con arretrati dal mese di decorrenza; domande premature vengono respinte.



Pensione di inabilita e pensioni ai superstiti

®

Pensione di inabilita 4 b

Prestazione diretta per inabilita
assoluta e permanente al lavoro.
Richiede 5 anni di contribuzione, di
cui almeno 3 nell’ultimo
quinquennio precedente la data
della domanda.

Accertamento medico-legale.

E incompatibile con qualsiasi
attivita lavorativa dipendente o
autonoma.

Pensioni G

Pensione ai superstiti

Reversibilita per superstiti di pensionati
ENPAF.

Indiretta per superstiti di iscritti con requisiti
maturati per la pensione di vecchiaia o con
anzianita di 5 anni di contribuzione, di cui
almeno 3 nell’ultimo quinquennio precedente
la data della domanda.

Destinatari principali: coniuge (60%
indipendentemente dal reddito) e figli nelle
condizioni previste dal regolamento.



Unire storie contributive diverse: 6

Totalizzazione e Cumulo

Quando servono

\ Finalita: sommare periodi contributivi non
coincidenti presso due o piu gestioni, es. INPS +
ENPAF.

Risultato: ottenere un’unica pensione, liquidata per
quote dalle gestioni coinvolte.

Vincolo: non essere gia titolari di trattamento di
pensione autonomo presso una gestione coinvolta.

cumulo

Dove presentare domanda

Ente istruttore: di norma quello presso cuisi e
iscritti al momento della domanda.

Se si fa domanda a INPS: utile inviare
contestualmente a ENPAF la dichiarazione di
attivita professionale.

Non coincidenza: ai fini dell’anzianita sono
utili solo periodi liberi, neanche parzialmente
sovrapposti tra le due gestioni.

La “non coincidenza” e il filtro chiave: i periodi sovrapposti con iscrizione ENPAF non si sommano.



cumulo

Totalizzazione vs cumulo: requisiti e calcolo 6

&
5.\1;‘ Totalizzazione

Vecchiaia: 66 anni; 20 anni contributi; decorrenza 18
mesi dalla maturazione dei requisiti.

Anzianita: 41 anni contributi; decorrenza 21 mesi dalla
maturazione dei requisiti.

Calcolo: pro quota con metodo contributivo, salvo si
raggiungano requisiti minimi dell’Ente (applicazione
prestazione definita per il pro-quota ENPAF).

Cumulo

Vecchiaia: il pro-rata INPS sulla base dei requisiti per la
pensione di vecchiaia INPS, quota ENPAF liquidata
quando maturano i requisiti ENPAF.

Anticipata: 41anni e 10 mesi donne /42 anni e 10 mesi
uomini, con adeguamenti in base alla speranza di vita.
Decorrenza 3 mesi dal raggiungimento requisiti.

Calcolo: ogni Ente applica le proprie regole pro-rata.

Comune a entrambi: pensioni di inabilita e ai superstiti seguono requisiti e regole della gestione competente al

verificarsi dell’evento.

Scegliere lo strumento richiede confronto tra requisiti, finestre, metodo di calcolo e tempi di liquidazione.



RicongiunZione Totalizzazione e

cumulo

e
&lé
P

Finalita Accesso

Destinatari: dipendenti, autonomi e liberi professionisti con
contributi in piu enti/casse; inclusi pensionati e superstiti
entro 2 anni.

Cos’e: trasferisce presso un unico ente previdenziale i
contributi maturati in piu gestioni obbligatorie.

Obiettivo: conseguire un’unica pensione, accentrando

) , -
la posizione assicurativa presso Uente scelto. Domanda: va presentata all’ente presso cui si intende

trasferire i periodi contributivi.

Base normativa: L. 5 marzo 1990, n. 45. . L
Condizione: iscrizione attuale solo all’ente accentrante; le

posizioni da trasferire devono essere chiuse.

Periodi coincidenti in ENPAF: se integralmente sovrapposti, possono reintegrare quote ridotte; dal 1995 integrano a quota
intera e, se eccedenti, possono raddoppiare o triplicare i contributi ENPAF.

Attenzione: la ricongiunzione puo essere onerosa. Solitamente verso UENPAF Uonere e coperto dai contributi
trasferiti dall’altra gestione perché piu elevati rispetto a quelli ENPAF.



Assistenza ENPAF: rete di supporto

Interviene per iscritti, figli di iscritti, pensionati e superstiti
in condizioni di particolare difficolta economica.

Assistenza e
maternita

@:@ ) P8
] a4

Due categorie principali

Assistenza continuativa Importo mensile erogato annualmente su tredici mensilita,
rinnovabile se permangono i requisiti (continuativa per eta e per figli
con gravi disabilita di eta non inferiore a 21 anni).

Assistenza straordinaria Erogazione una tantum per spese (per esempio: rimborsi asili nido e
scuole dell’infanzia, case di riposo e spese funerarie) o sostegno del
reddito (disoccupazione) in eventi e condizioni specifiche.

Valutazione economica tramite ISEE; sono previste soglie patrimoniali del nucleo familiare.
Regolarita contributiva nell’anno della domanda e assenza di morosita pregressa nei limiti della
prescrizione. Ulteriori misure possono essere approvate per gruppi o eventi specifici.



Iniziative assistenziali mirate

Assistenza e

Una parte delle tutele assistenziali si concentra su famiglia, studio e momenti di vulnerabilita. maternita
= © studio @ Genitorialita
S . . . .
\ / Contributo dedicato ai fgrmaqls'gl Che. . Contributi economici a sostegno di nascita,
frequentano le scuole di specializzazione in adozione o affidamento. secondo
ambito farmaceutico. Borse di studio per figli regolamento ’
di iscritti, pensionati ENPAF e orfani, g )

secondo criteri di merito e ISEE.

‘ Liberi Professionisti ‘ Emergenze

Sostegno economico a chi esercita la

. . Provvedimenti straordinari per calamita
professione con Partita lva, co.co.co. o

borsa di studio naturall.
‘ Farmacie rurali ‘ Parafarmacie
Sostegno a favore di titolari e soci di farmacie Sostegno a favore di titolari e soci di parafarmacie.

rurali a basso reddito.

Il principio ricorrente e selettivita: accesso tramite requisiti, domanda nei termini, ISEE e regolarita contributiva.



Maternita

L’ENPAF riconosce l'indennita in base al decreto Legislativo n. 151/2001. maternita

Eventi tutelati

}é Adozione e affidamento: 5 mesi successivi all’ingresso
- in famiglia del bambino.

Tutele aggiuntive estensione periodo assistibile: 8
mesi. ampliamento della tutela € riconosciuto a
decorrere dal 2022, in favore di chi abbia dichiarato
nell’anno precedente a quello assistibile un reddito
inferiore a 8.145,00 rivalutabile.

Gravidanza a rischio: tutele aggiuntive con
provvedimento ASL allegato.

Interruzione di gravidanza: tutelata tra il terzo e sesto
mese di gravidanza.

Termine richiesta: entro 180 giorni dall’evento.

Gravidanza e puerperio: € coperto un periodo di 5 mesi.

Assistenza e

Beneficiari

eiscritte titolari di farmacia e parafarmacia.

eiscritte esercenti attivita professionale in regime di lavoro
autonomo.

eiscritte esercenti attivita professionale in regime
collaborazione coordinata e continuativa.

eiscritte in condizione di disoccupazione temporanea ed
involontaria.

e|n ipotesi particolari (morte, grave infermita della madre,
abbandono, affidamento esclusivo al padre) Uindennita e
liquidata in favore del padre libero professionista.

ePadre libero professionista in caso di adozione o
affidamento, in alternativa alla madre libera professionista
che non ne faccia richiesta.

La prima condizione per poter usufruire dell’indennita € che non sia erogata da altro Ente per il medesimo evento.



Welfare integrato EMAPI

o\
Coperture collettive base, garantite dall’ENPAF, con oneri a proprio carico, a \Yﬁ
tutti gli iscritti e titolari di pensione diretta

Welfare integrato

ASI: Assistenza Sanitaria Integrativa LTC — Long Term Care TCM — Temporanea caso morte

Garanzia A: grandi interventi chirurgici, gravi Rendita base: € 1.350 mensili vita natural Assicurati: iscritti e pensionati diretti

eventi morbosi, alta diagnostica, ricoveri per durante in caso di non autosufficienza. che al momento dell’attivazione della

gravi patologie. Beneficiari: iscritti e pensionati diretti copertura (01/01/2021) non abbiano

Garanzia A1: invaliditd permanente da che al momento dell’attivazione della raggiunto i 75 anni di eta.

infortunio superiore al 66%, capitale € 80.000. copertura (16/01/2018) non abbiano Copertura base: capitale agli eredi
compiuto i 70 anni di eta. dell’assicurato per decesso da

Opzioni volontarie a ca.rico dell’iscritto: Incrementi della somma assicurata : +€ qualsiasi causa.

;m;r:é.B P, [EonsiEne el nusEe 400 0 +€ 650 mensili con opzioni Importi: € 11.500 per i decessi fino al
volontarie. 31/1/2023; € 7.050 dal 1/2/2023.

EMAPI integra, non sostituisce, le misure assistenziali ENPAF: va letta come primo livello di protezione sanitaria.
Requisito generale: regolarita contributiva ENPAF del richiedente.



Previdenza complementare

||§g|| Il problema

V’ge? Tasso di sostituzione: il rapporto tra primo
rateo di pensione e ultimo reddito/stipendio
risulta generalmente basso, con possibile
riduzione del tenore di vita.

Previdenza
complementare

Larisposta

Previdenza complementare: risparmio
volontario per integrare la pensione
obbligatoria.

Fonti: contributi personali, TFR e contributo
datoriale quando previsto.

Funzione: costruire un montante individuale da
convertire in rendita/capitale.

Fiscalita: deducibilita contributiva elevata a € 5.300; prestazioni tassate al 15% con riduzioni per anzianita oltre 15 anni.

TFR: per prime occupazioni, scelta entro termini definiti; in assenza puo scattare destinazione automatica al fondo.

Integrare oggi per ridurre il rischio di gap pensionistico domani.



Da FondoSanita a Fondo Pro

0o Identita

Fondo negoziale: complementare a
capitalizzazione per professioni sanitarie,
iscritto all’Albo COVIP.

Aderenti: farmacisti e altre professioni
sanitarie.

Multicomparto: piu linee di investimento,
modificabili e frazionabili.

Previdenza
complementare

Vantaggi comunicati

Bassi costi: assenza di spesa per pubblicita e
commissioni per promotori. Commissioni di
gestione contenute.

Vantaggio fiscale: deducibilita in fase di
contribuzione.

Governance: partecipazione degli iscritti alle
scelte strategiche di nomina del CdA.

1° ottobre 2026 FondoSanita diventa Fondo Pro, con ampliamento della platea: potranno aderire tutti i

professionisti iscritti alle Casse di previdenza.
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